
Наличие вакантных врачебных должностей в ГБУЗ «Тамалинская УБ на 01.05.2024год

№п/п Наименование должности Количество
 штатных 
единиц 

Зарплата

1 Врач приемного отделения 1,0 Оклад -32800 руб + 5% вредные  условия 
труда от оклада  в месяц, + выплаты за 
высокие результаты работы -10000 руб + 
стимулирующие выплаты в баллах 
зависимости от фонда оплаты труда(6000 
до 15000)  , + социальные выплаты 50,0 
тыс.руб. Компенсация коммунальных 
услуг, первоочередное предоставление мест
в дошкольных образовательных 
учреждениях,  бесплатное повышение 
квалификации. Врачам, принявшим участие
в программе «Земский доктор» 
предоставляются единовременные 
компенсационные выплаты в размере 1,5 
мнл.руб  и 400тыс. руб,  
прибывшим(переехавшим на работу в 
сельские населенные пункты, либо рабочие 
поселки, либо поселки городского типа, 
либо города с населением до 50,0тыс. 
человек).Предоставление жилплощади

2 Врач-хирург хирургического отделения 1.0 Оклад-36100 руб+ 6% вредные  условия 
труда рублей в месяц,  + стимулирующие 
выплаты в баллах зависимости от фонда  
оплаты труда(6000 до 15000)  , + 
социальные выплаты 50,0 тыс.руб 
Компенсация коммунальных услуг, 
первоочередное предоставление мест в 
дошкольных образовательных 
учреждениях,  бесплатное повышение 
квалификации. Врачам, принявшим участие
в программе «Земский доктор» 
предоставляются единовременные 
компенсационные выплаты в размере 1,5 
мнл.рублей  и 400 тыс. рулей,  
прибывшим(переехавшим на работу в 
сельские населенные пункты, либо рабочие 
поселки, либо поселки городского типа, 
либо города с населением до 50,0тыс. 
человек).Предоставление жилплощади

3. Врач- психиатр нарколог 1,0 Оклад -29500 руб+ 14% вредные  условия 
труда от оклада  в месяц, + выплаты за 
высокие результаты работы -10000 руб + 
стимулирующие выплаты в баллах 
зависимости от фонда оплаты труда (6000 
до 15000)  , + социальные выплаты 50,0 
тыс.руб Компенсация коммунальных услуг,
первоочередное предоставление мест в 
дошкольных образовательных 
учреждениях,  бесплатное повышение 
квалификации. Врачам, принявшим участие
в программе «Земский доктор» 
предоставляются единовременные 
компенсационные выплаты в размере 1,5 
мнл.рубй  и 400тыс. руб,  
прибывшим(переехавшим на работу в 
сельские населенные пункты, либо рабочие 
поселки, либо поселки городского типа, 
либо города с населением до 50,0тыс. 
Предоставление жилплощади.

4. Врач - психиатр 1,0 Оклад -29500 руб + 14% вредные  условия 
труда от оклада  в месяц, + выплаты за 



высокие результаты работы -10000 руб + 
стимулирующие выплаты в баллах 
зависимости от фонда  оплаты труда(6000 
до 15000)  , + социальные выплаты 50,0 
тыс.руб Компенсация коммунальных услуг,
первоочередное предоставление мест в 
дошкольных образовательных 
учреждениях,  бесплатное повышение 
квалификации. Врачам, принявшим участие
в программе «Земский доктор» 
предоставляются единовременные 
компенсационные выплаты в размере 1,5 
мнл.рубй  и 400тыс. руб,  
прибывшим(переехавшим на работу в 
сельские населенные пункты, либо рабочие 
поселки, либо поселки городского типа, 
либо города с населением до 50,0тыс. 
Предоставление жилплощади.

5. Врач - офтальмолог 1,0 Оклад -29500 руб + 5% вредные  условия 
труда от оклада  в месяц, + выплаты за 
высокие результаты работы -10000 руб, + 
стимулирующие выплаты в баллах 
зависимости от фонда (6000 до 15000)  , + 
социальные выплаты 50,0 тыс.руб 
Компенсация коммунальных услуг, 
первоочередное предоставление мест в 
дошкольных образовательных 
учреждениях,  бесплатное повышение 
квалификации. Врачам, принявшим участие
в программе «Земский доктор» 
предоставляются единовременные 
компенсационные выплаты в размере 1,5 
мнл.руб  и 400 тыс. руб,  
прибывшим(переехавшим на работу в 
сельские населенные пункты, либо рабочие 
поселки, либо поселки городского типа, 
либо города с населением до 50,0тыс. 
Предоставление жилплощади.

6. Врач- травматолог- ортопед 1,0 Оклад -29500 руб + 5% вредные  условия 
труда от оклада  в месяц, + выплаты за 
высокие результаты работы -10000 руб, + 
стимулирующие выплаты в баллах 
зависимости от фонда  оплаты труда(6000 
до 15000)  , + социальные выплаты 50,0 
тыс.руб Компенсация коммунальных услуг,
первоочередное предоставление мест в 
дошкольных образовательных 
учреждениях,  бесплатное повышение 
квалификации. Врачам, принявшим участие
в программе «Земский доктор» 
предоставляются единовременные 
компенсационные выплаты в размере 1,5 
мнл.руб  и 400 тыс. руб,  
прибывшим(переехавшим на работу в 
сельские населенные пункты, либо рабочие 
поселки, либо поселки городского типа, 
либо города с населением до 50,0тыс. 
Предоставление жилпложади.

6. Врач- невролог 1,0 Оклад -29500 руб + 5% вредные  условия 
труда от оклада  в месяц, + выплаты за 
высокие результаты работы -10000 руб, + 
стимулирующие выплаты в баллах 
зависимости от фонда оплаты труда(6000 
до 15000)  , + социальные выплаты 50,0 
тыс.руб Компенсация коммунальных услуг,
первоочередное предоставление мест в 
дошкольных образовательных 
учреждениях,  бесплатное повышение 
квалификации. Врачам, принявшим участие
в программе «Земский доктор» 



предоставляются единовременные 
компенсационные выплаты в размере 1,5 
мнл.руб.  и 400 тыс. рулей,  
прибывшим(переехавшим на работу в 
сельские населенные пункты, либо рабочие 
поселки, либо поселки городского типа, 
либо города с населением до 50,0тыс. 
Предоставление жилплощади.

7. Врач- оториноларинголог 1,0 Оклад -29500 руб + 5% вредные  условия 
труда от оклада  в месяц, + выплаты за 
высокие результаты работы -10000, + 
стимулирующие выплаты в баллах 
зависимости от фонда  оплаты труда(6000 
до 15000)  , + социальные выплаты 50,0 
тыс.руб Компенсация коммунальных услуг,
первоочередное предоставление мест в 
дошкольных образовательных 
учреждениях,  бесплатное повышение 
квалификации. Врачам, принявшим участие
в программе «Земский доктор» 
предоставляются единовременные 
компенсационные выплаты в размере 1,5 
мнл.руб  и 400 тыс. руб,  
прибывшим(переехавшим на работу в 
сельские населенные пункты, либо рабочие 
поселки, либо поселки городского типа, 
либо города с населением до 50,0тыс. 
Предоставление  жилплощади.

7. Заведующий ФАП- фельдшер(медсестра, 

акушерка)

3 Оклад -21000 руб + 5%   вредные условия 
от оклада в месяц,+ выплаты за 
результативность-3500 руб+ 
стимулирующие выплаты в баллах 
зависимости от фонда  оплаты труда(6000 
до 9000),  + материальная ответственность 
5000 руб+ социальные выплаты 30000 руб.  
Компенсация коммунальных услуг, 
первоочередное предоставление мест в 
дошкольных образовательных 
учреждениях,  бесплатное повышение 
квалификации. Фельдшерам принявшим 
участие в программе «Земский фельдшер» 
предоставляются единовременные 
компенсационные выплаты в размере 
750000 рублей прибывшим(переехавшим на
работу в сельские населенные пункты, либо
рабочие поселки, либо поселки городского 
типа, либо города с населением до 50,0тыс. 
чел, Предоставление жилплощади.

8. Медицинская сестра 4 Оклад -20000 + 5%   вредные условия от 
оклада в месяц,+ стимулирующие выплаты 
в баллах зависимости от фонда оплаты  
труда (5000 до 7000),  + социальные 
выплаты 30000 руб. Компенсация 
коммунальных услуг. 


